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Décima tercera reunién en linea de la Comision

Revisora de CCT 2020

El 27 de agosto de 2020, se reunié la Comision
Revisora del CCT, con la participacién de 8 integrantes
de la misma y los secretarios del Exterior, Trabajo,
General, Prensa, Organizacion, Educacion y Cultura,
Interior y Politica Nuclear del CEN, asi como un
integrante del Consejo Nacional y cinco integrantes de
la CNVF.

Se analizé lo ocurrido en la sesidon de platicas
conciliatorias del mismo dia en la STPS, en la cual la
administracion del ININ, representada por el Gerente
de Recursos Humanos, sefialé que el panorama esta
cambiando, y que el martes habria una nueva
propuesta econdmica, insistiendo en que no se
modifique el clausulado del CCT.

Se abordaron las diversas posibilidades que se podrian
presentar en la audiencia del 1 de septiembre y cémo
deberia actuar la organizacién sindical.

Se considerd que en cualquier caso, se debe informar
ampliamente a los afiliados y tener lista la organizacion
para realizar la consulta que ordena la ley para los
casos de revision contractual. Se aclar6 que la practica
del SUTIN da mayores garantias democraticas que lo
que ordena la LFT, ya que se antes de firmar el
convenio de revision, se debe contar con la aprobacion
de los trabajadores, mientras que la LFT sefiala que lo
gue se lleva a consulta es el convenio ya firmado. En
todo caso, la aprobacién previa es un tema interno
mientras que la consulta debe contar con el aval de la
STPS, en tanto no esté en funcionamiento el Centro de
Conciliacion y Registro.

Se estuvo de acuerdo en que la situacion al momento
de ninguna manera implica dejar de lado el plan de
accion, por lo que se debe hacer el aviso al gobierno de
la Ciudad de México para la realizaciobn de una
movilizacién el martes préximo, que seria coincidente
con la audiencia y con las acciones que esta
preparando la UNT y otros referentes.

Se abordaron aspectos de la reunién informativa a
realizar el viernes 28, para lo cual se planted que la
informacién debe ser muy concisa y debe ser
presentada por el SG y por Pablo Rosales, de la CR. El
moderador debe ser muy cuidadoso con el
funcionamiento y se abrird una sesién de preguntas,

AVISOS:

CEN, CNVFY LACR

Se les recuerda que el martes 01 de septiembre de
2020, se tiene cita en la STPS para continuar con la
revision salarial y contractual ININ-SUTIN 2020-
2021, ala 11:00 horas.

A TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
DELEGADOS DEPARTAMENTALES

Se les pide, por favor, que envien sus correos
alternos y los de su grupo. Es urgente ya que
tenemos una consulta en puerta sobre la revision
salarial y contractual 2020-2021, posteriormente
vamos a tener que votar si aceptamos el
ofrecimiento, pedimos prérroga o huelga.

SE SOLICITA SU PUNTUAL ASISTENCIA

solicitando que sean por escrito a través de las
herramientas de la plataforma de videoconferencias y,
si no hubiera tiempo para responder todo, se haria por
escrito, en virtud de que se propone una duracion
méxima de dos horas. Al inicio de la reunion se
explicara la mecéanica de funcionamiento de la misma.
El lunes se reunird nuevamente la CR.

ENTREVISTA CON RADIO-STUNAM DEL SG DEL
SUTIN POR NUESTRA REVISION SALARIAL

https://www.facebook.com/RadioSTUNAM/vide

0s/232113681459166/
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Union Nacional de Trabajadores

L& Unién Nacional de Trabajadores manifiesta su apoyo a las luchas emprendi-
das por el Sindicato de Telefonistas de la Repiblica Mexicana (STRM),
Sindicato de Telefonistas de la Baa Calfonia y Sonora (SINDETEL), el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN) y el Sindi-
cato Unico de Trabajadores de Notimex (SUTNOTIMEX), en defensa de sus
derechos adquiridos y por una contratacidn colectiva digna.

Nuestra central sindical se ha pronunciado en favor de un gran Acuerdo
Nacional que le permita a nuestro pals superar los esiragos de la emergencia
‘sanitaria y de la crisis econdmica, Alertamos del riesgo de que los impactos y los.
costos: i jad 1po y la ciudad por medio de la
pérdida de pueslos de trabajo, la reduccion de los salarios y de sus niveles de
bienestar.

Actualments, este pelgro se expresa en el marco de las revisiones salariles y

izt s e casde a revisién del CCT de los os Sindicalos de Teefonitzs,
quienes enfrentan |a negativa de las empresas Telmex y Telnor a presentar una

|adores que ingresen a futuro sean contratados por una empresa filial, bajo un
régimen laboral distinto en ef que, para el caso de los rabajadores de Telmex, se
prescindiria de la clausula 149 relativa a su jubilacion. Ello implicaria de facto la
extincidn de los contratos de {rabajo, razon por fa que dicho planteamiento es
rechazado unanimemente por los trabajadores.

Ante estos hechos, los sindicatos 2 huelga
¥ llevaron a cabo un plan de accién que, entre otras medidas, incluyd una falta

SOLIDARIDAD CON LOS SINDICATOS EN LUCHA

En el caso de la agencia Notimex, es notorlo el estancamiento del proceso
de negociacion para solucionar la huelga estallada desde febrero del
presente afo. A pesar de los avances logrados fras la intervencidn del Consejo

ftaismo de a drectora de a agencia, Sanjuana Martnez Montemayor, y tiende
a compicarse por las campafias de descrédio en conira de la secretaria general
del SUTNOTIMEX.

Desde hace aiguncs afios, ASPA ha insistido en la urgente necesidad de que
las instituciones que regulan y gestionan la aviacion de nuestro pais se
modernicen; que sean verdaderas entidades que defiendan y promuevan el
desarrollo de la aviacién nacional, con base en un marco reguiatorio que corres-
ponda a los tiempos modemos y contribuya a preservar condiciones favorables
de competencia para las aerolineas nacionales; y al mismo tiempo, mantener las
fuentes de trabajo dentro de todas las empresas aeronduticas nacionales.

Hacemos un sensible llamado al Gobiemo de México para que sean escuchados
los trabajadores y juntos, sin cortapisas i condiciones idealégicas o de ciase,
trabajemos codo a codo para encontrar aliemativas que permitan mantener con
vida a la industria aerondutica, que aporta el 3% del PIB y genera miles de fraba-
Jos directos e indirectos en nuestro pals. Los trabajadores mexicanos hemos
demostrado en el acontecer nacional que constiuimos un vitalfactor de desarro-

llo multidimensional, y sélo con nosotros se podra recuperar la fortaleza y ef espl-
fitu dinémico del desarrollo econdmico.

Asimismo, expresamos nuestra solidaridad con los compafieros del SME en
alaJCA k limitaci

colectva efectuada el pasado 19 de agosto; de o antero,
o ; 5

¥ Irepyt

r4n a una mesa de didlogo entre las partes. Desde la perspectiva de la UNT, el
confliclo af que las empresas estén orilando a los sindicatos de lelefonistas
puede conjurarse a partir de los lineamientos siguientes: 1.- Solucion negociada
para la revision de los CCT si ficionam 2- i ata de |
Mesa Intersecretarial que deberd resolver acerca de las politicas reguiatorias del
Institulo Federal de W i
ca y operativa de las fuentes de trabajo de los telefonistas y 3.- Buscar altemat-
vas para mejorar la situacion econdmica de la empresa sin afectar los derechos
faborales,

Circunstancia similar enfrenta el SUTIN; en marzo, promogd la revision de su

de Zonas de Trabag | SUTERM; el

¢l Gobiemo F ion definitva del legal decre-
to de extincion de Compafila de Luz y Fuerza del Centro; y el otorgamiento inme-
diato & incondicional de la toma de nota del comité central electo democrética-
mente 2020-2025.

La UNT exige una pronta ion de las autoridade

para que los conflictos sean resueltos atendiendo las justas demandas de
los trabajadores, asl como las préximas revisiones salariales y contractuz-
les del STUNAM y demés sindicatos para que se resuelvan con apego a
derecho, sin menoscabo de los derechos laborales adquiridos. Ratficamos
nuestra demanda de didlogo social para construir un gran Acuerdo Nacional, en
o i 8 %

CCT para abrir un mayor espacio de negociaci gras respl poder adquisitivo de
ININ. Ena itima audiencia, en un hechossin p presentd ningd fos debe ser una parte j atas, como el
funcionario, y el asesor juridico del Instituto p st sequro del Jeo 0 el Ingreso Minimo Vial.

ahuﬂgadespdsdemdmlammde?ﬁdei\;wmhsalamlm
habian planteado iniciaimente, colocando al proceso de negociacion en una
‘condicion critica.

Fraternalmente
“POR LAUNIGN DEMOCRATICA DE LOS TRABAJADORES

Dicha conducta discriminatoria afecta la viabilidad del ININ cuando éste, como Ciudad de México, agosto 28 del 2020.

fodas las instituciones de deberia ser debido a la nece-

sidad de contar con un sistema de ciencia y tecnologla capaz de dar respuesta a FRESHENCACOLEMONIE LALIT

los retos para lograr la soberania en materia energética, de salud e industrial, INSERCION PAGADA

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (SSS)
CONVOCATORIA DE BECAS ESCOLARES
Se invita a todos los trabajadores de base interesados
en solicitar una BECA escolar para el ciclo 2020-2021
conforme a lo estipulado en los estatutos vigentes, se
mandara anexo el formato en proximo enlace, lo llenan
y anexan los documentos segun el grado escolar. Se
hara todo en forma digital, todo bajo buena voluntad.
En caso de alguna irregularidad se resolvera
conjuntamente con la CNVF, si no se cumplan los
requisitos, se procedera a asignar el lugar al siguiente
de la lista, en forma descendente. Una vez vuelta a la
normalidad, todos tendran que llevar sus originales
para ser cotejados con los documentos enviados en
forma digital. Por favor escanear bien los documentos
para facilitar su revisiéon. Gracias.
Las direcciones de correo a las que pueden enviar los
documentos son:
1.- Alma Delia Garcia Garcia
almagarcial0242003@yahoo.com.mx
2.- Temistocles Policroniades Rueda
themispolys@gmail.com

Nota: Para que les proporcionen los porcentajes de
asistencia, por favor, con los compafieros de la CNVF.

BENEFICIARIOS SEGUROS MAPFRE

Debido a la pandemia se informa, que se continuaran
con los formatos de designacion de beneficiarios, del
seguro sindical con MAPFRE, llenados la vez pasada
van a seguir vigentes. En el caso de cambios, por favor
comunicarse con Temistocles Policroniades al teléfono
55 3933 8265 o al email: themispolys@gmail.com

CONVOCARORIA AL MITIN EN LA SENER

Se invita a todos los trabajadores sindicalizados al mitin
enfrente de la Secretaria de Energia (SENER), el
martes 01 de septiembre de 2020 a las 17:00 horas.
Los integrantes del CEN, la CNVF y la CR estamos
obligados a ir TODOS. Ademas se contar4d con
representantes de otras organizaciones, como son
STRM, STUNAM, SME, SUTNOTIMEX, entre otros.
Estamos concientes que por la pandemia vamos a
tener que usar toda la banqueta y escalonarnos en los
arriates, pero no nos dejan otra alternativa, si nos dan
lo que les dieron a empresas del sector, como son la
CFE y PEMEX. Este evento se suspendera si la
propuesta de la Administracién del ININ para la
revisiéon salarial y contractual 2020-2021 es
adecuada.
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SECRETARIA DE GOBIERNO
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DR. HONORIS CAUSA, JOSE ALFONSO SUAREZ DEL REAL Y AGUILERA
Secretaria de Bobierna de la Ciudad de Méxica

Plaza de [a Canstitucitn No. |, Primer Piso, Colonia Centra
Delegacitn Cuauhtémac, C.P. 0068

Tel. 5345 8120, 5345 8120, 5522 9544, 5522 9644,
Presente.

Por este conducta, le informamos que el SUTIN (Sindicata Unico de Trabaj: i i

A jadores de |a Industria Nuclear), va a realizar una
mEHA-HITIN el pni)dmu_ martes | ﬂlAilpﬂlmhr‘l del presente a las 17:00 haras, como parte del Plan de Actividades por
revisitn mntranhml/sa!u.ml Los Trabajadores Nucleares nos vemos motivadas a realizar ests actividad para obtener una
Tespuesta a nuestra peticidn contractual y salarial y por los atropellos recientes sobre nuestro Contrata Colectiv de Trabajo.

El mismo se realizard, a partir de las [7.00, todos los trabajadt i i fir

i . @ par :00, jadores Ilegaremos al parque Hundido (avenida Porfirio D
avenida Insurgentes) para iniciar |a marcha rumbo a las oficinas de la Secretarfa de Energia (en avenida Insuygent:: ¥ :: ;
sur); admlg los trabajadores nos ubicaremos sobre la acera de fa Avenida Insurgentes para no limitar el trafico, en ese
momento iniciamos nuestro mitin en |z Secretaria de Energia con una duracidn aproximada de 3 horas.

La presente se envia a efect de Que nos proparcionen apoyo de pr el Cuerpo Pal que es
f prateccifn con el Cuerpo Palicial usted;
comandan, en virtud de ser una manifestacitn ardenada y pacifica, para evitar que se susciten anomalfas con los
’ yp P q

tractual y salarial y es afectada por una serie de violaciones al
el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ).
Bste una solucitn en respuesta a nuestras

Oficio mediante se le pide Permiso a la Secretaria de
Gobierno de la Ciudad de México.


mailto:almagarcia10242003@yahoo.com.mx
mailto:themispolys@gmail.com

REUNIONES VIRTUAL DE INFORMACION A
TRAVES DE LA PLATAFORMA ZOOM

El viernes 28 de agosto, alas17:00 horas dio comienzo,
lo que llamaria ser independientes en comunicacion,
una gran reunion con informacién valiosa y fue
emocionante ver a mas de 170 compafieros. Vamos por
mas, si se puede.

Se informé sobre el estado actual de nuestra revisién,
en el cual se resaltd que el ININ ofrecid6 darnos un
incremento salarial que permita recuperar el poder
adquisitivo de los trabajadores y se le mencioné que
debemos revisar las clausulas que no impliguen costo
al Instituto. Se mencion6 el Plan de Accién ante los
diversos escenarios, asimismo si resulta aprobado el
ofrecimiento pedir una prérroga para cumplir con la
normativa de la nueva ley federal del trabajo. Se
mencionaron los lugares donde se llevaria a cabo las
votaciones: Rio Becerra, Toluca (Auditorio del SME)
Salazar (Auditorio), Centro Nuclear (si nos dan
permiso, sobre todo para los que estan trabajando), las
sedes de Magquixco y Veracruz. El Lic. Héctor Solano
nos dio la buena noticia de que el amparo vs Ley de
Remuneraciones sali¢ favorable al SUTIN, aunque
pueden solicitar el recurso de revision.

Si se mantiene firme la sentencia nos tienen que
devolver lo que nos descontaron.

Decrumets
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.\ COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEMOCRATICO DEL SNTE EN LUCHA
7 CONGRESO NACIONAL DE BASES

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NUCLEAR (SUTIN).
A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y SINDICALES.
AL PUEBLO DE MEXICO.

El Comité Ejecutivo Nacional Democratico del SNTE en Lucha se solidariza con |@s compafier@s del
Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN) en el marco de su revision
contractual.

En un momento en que nuestro pais requiere fortalecer sus instituciones de investigacién para
caminar en la ruta de la soberania energética, tecnolégica e industrial conlleva restablecer con
dignidad los derechos lak y omicos afectados por los gobiernos neoliberales.

Nos unimos al planteamiento del SUTIN en la exigencia al Instituto Nacional de Investigaciones
Nucleares (ININ) para que resuelva de manera responsable la revision contractual y a la solicitud de
intervencion del Ejecutivo Federal y en especifico de las secretarias de Energia y de Trabajo y
Previsién Social, para que dicha revisién ININ-SUTIN se resuelva en un marco favorable a las partes,
sindicato e institucién, y a su vez al pais dada su importancia estratégica.

“HASTA QUE LA DIGNIDAD Y EL PODER DE BASE SE HAGAN COSTUMBRE,
NO PARAREMOS DE ANDAR”

:‘i JEN LA LUCHA POR LOS DERECHOS LABORALES, NI UN PASO ATRAS!

o .
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cendsnte.org

JORNADA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
DEL CAMPO Y LA CIUDAD

La Jornada Nacional de los Trabajadores del Campo y
la Ciudad es para el dia martes 01 de septiembre de
2020, a las 11:00 horas, en la explanada del
Monumento a la Revoluciéon. La convoca la UNT y es
apoyo a los sindicatos en revisiones salariales y/o
contractuales. Los que puedan ir a ahi estara un
contingente del SUTIN.

iPor la Unidad Proletaria!
Comité Fjecutivo Nacional



